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Introduction
PRESENTATION DE MEDRH

MEDRH est ’évenement RH N°1 en Méditerranée
et en Afrique qui rassemble un grand nombre de décideurs dont des Ministres, des Conférenciers et des Dirigeants,
a I’échelle Nationale Méditerranéenne et Africaine.

MEDRH présente aux décideurs des solutions pratiques et des réponses concrétes aux problématiques de la
fonction RH.

MEDRH permet également aux parties prenantes de s’informer et d’échanger grace a son programme de rencontres,
qui comprend une panoplie de conférences et d’ateliers de réflexion stratégiques.

Au-dela des objectifs liés aux attentes des participants, MEDRH se veut étre un levier pour instaurer une nouvelle
stratégie d’emploi dans les pays de la Méditerranée et démocratiser le secteur du Management des Ressources
Humaines au sein des institutions étatiques en particulier, et privées en général.
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Exposition

CEUX QUI NOUS FONT CONFIANCE
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Communication

Détails Plan de Communication

WEB ET RESEAUX SOCIAUX RADIOS

= 4 Envoi E-mailing ; = Campagne Radio
= Campagne Social Networks = Présence émission Radio
» Vidéos promotionnelles » Couverture événement

= Vidéos témoignages et interview

n PRESSE -

» Présence émission TV = » (01) Communiqués de presse
» Plateau TV lors du salon » Couverture événement
' = Interviews

PHONING

® Exposants
» Visiteurs
= Sponsors
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Participants

PROFIL DES PARTICIPANTS

L'objectif de MEDRH consiste non seulement a présenter aux décideurs, des solutions et des réponses concrétes a leurs problématiques du
meétier, mais également a les informer et échanger leurs points de vue sur les débats, les solutions et les outils proposés a travers un
programme élaboré et un contenu riche. MEDRH réunira 1200 Participants professionnels des ressources humaines en quéte de solutions

concretes, de conseils pratiques et de contacts utiles.

MEDRH réunira les professionnels de 'emploi, de la formation et de la GRH dans le but de sinformer et d’'optimiser la gestion des
des compétences, du planning, de la paie, de la formation, du recrutement, et des risques professionnels.

MEDRH s'adresse a divers profils :

© Lesacteurs RH des entreprises et institutions trouvent des témoignages pratiqueset des retours d'expériences
qui leur feront gagner du temps et de l'efficacité. Outre les panélistes, ils y rencontrent des confréres,
des invités d'honneur, des cabinets de recrutement, de formation, d’accompagnement, des coaches etc.

€ Les managers et dirigeants d'entreprises y ont un éclairage sur le positionnement de cette fonction dans la
stratégie de leur entreprise ainsi que sur la méthode de prospective stratégique.
Le débat est sans langue de bois et il a la valeur de I'essence d'une longue expérience. Ces managers se
retrouvent dans un environnement méditerranéen, potentiellerment porteur d'opportunités d'affaires et
de partenariat.

© Les enseignants universitaires et les étudiants des classes terminales prennent part 3 MEDRH pour actualiser
leurs références et profiter des témoignages de pointe, Le contact avec les acteurs de la fonction RH
ainsi que les dirigeants des entreprises est également d'un intérét certain.

€ Les cabinets de recrutement, de formation et d'accompagnement sont concernés car MEDRH les
rapproche de leurs clients et leur offre des opportunités de partenariats et de collaboration
exceptionnelles.

€ Tous les cadres des entreprises bénéficient, a travers MEDRH, d'une proximité avec des spécialistes qui les
aident a booster leur carriére.
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MEDRH est congu pour:

Chef d'entreprise, CEO, CFO
Directeurs des ressources humaines

Chef de département / Chefde
service

Adjoint / Assistant de direction
Responsable développement des RH
Consultant RH en entreprise

Employés en RH

Chargé de formation et formation
continue

Recruteur

Responsable / Conseiller RH ou/et IT

Responsable de la protection des
données

Spécialistes de la prévoyance

Responsables de la gestion de la
santé en entreprise

Journalistes et rédacteurs de la
presse quotidienne et spécialisée
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Exposition MED @‘ EHIEI'::IEN.

POURQUOI EXPOSER ? BTN TG

Avec plus de 1200 participants attendus, représentant les employés et le management de leurs entreprises, c'est une cible de plus de
100000 employés potentiels. Exposez sur un événement unique : 2 jours d'échanges intenses sur les problématiques de chaque
entreprise, et une multitude de solutions proposés !

Pour sa troisieme édition, MEDRH sera le point de rencontre par excellence des professionnels des métiers RH dans le bassin
méditerranéen, et constituera pour eux une opportunité d'échanges, de rencontres et d'information.

MEDRH se tiendra en présence de ministres, de conférenciers ainsi que de dirigeants d'institutions internationales venant du monde
entier, qui débateront des stratégies RH a adopter dans les années a venir. Outre les conférenciers, les panélistes de renomrnée
internationale et les experts qui y participeront.

MEDRH cest :

©  Unformat efficace sur deux jours, EXPOSEZ VOTRE SAVOIR-FAIRE LORS DU RENDEZ-VOUS
©  Uneoffre commerciale attractive,  LE PLUS IMPORTANT DE LA FONCTION RH EN MEDITERRANEE ET EN AFRIQUE !

o Une participation facilitée avec des formules stand et de participation « clés en main»,

QU[ EXPOSE ? TI BONNES RAISONS D'EXPOSER:

Quelles que  soilent vos = Banques Assurances, = m;nr::;nﬁ:zmgaifnwmmmmm
compétences au service de = Informatique,SSII » SEDUIRE de nouveaux clients et rencontrer des prospects intéressants
I'entreprise, ne manquez pas cette = Logiciels et Applications » FIDELISER ses clients habituels

occasion de proposer vos produits = Economie, Finances » CONSTITUER ou DEVELOPPER son réseau

et services 3 des professionnels = Formation etcoaching n m‘?““i’;ﬁmmm

tou;ours_plus dés:ureux de découvrir = Unwersrt.és : 'mmmmls:s',":" e

les derniers outils apparus sur le « Téléphonie et Internet » VALORISER et ACCRONRE son image de marque et sa notoriété
marché pour améliorer le quotidien = Consulting et expertise » MOTIVER ses équipes

des salariés de leurs entreprises. » ONGs et programmes destinés aux entreprises | » SUSCITER lintérét des médias
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Exposition

Plan Espace Exposition
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PLAN ESPAGE EXPOSITION
Reservations et contact

(+216) 27181829 (+216) 58 335 268
(+216] 27 141 613

medrn@askevent.net
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Exposition
Formules d'exposition

STAND
SMART 4m?

Stand Aménagé Clé en main
Cloisons imprimeés sur tissu par
subfimation
& Un Desk

¥ Eclofrage L ED

Y Coffret électrique

2 Tobourets

= Fstroide = Foytrine 4m?

@

2 X BADGES

PARTICIPANTS
NON RESIDENTS

E ask'event
carkanly Hfevens

Estrade & Moguette _—"
-

Visuel Grand Format

Desk accueil

MED /2 i
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Exposition
Formules d'exposition

STAND

PRO 6m’

Stand Aménagé Clé en main

Cloisons imprimeés sur tissu poar
sublimation

B Un Desk % Coffret électrique

Fcloirage LED 2 Tabourets
m Fstrode == Foytrine 6m?2
S 2 fauteuils 'r1 T table basse

®

1 X BADGE
PARTICIPANT
RESIDENT

4800 DT HT

E ask'event
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Visuel Grand Format

Desk accueil ~

Estrade & Moquette

_,?_

Ecran LCDenestan
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Expaosition
Formules d'exposition

STAND
PRO*8m?

Stand Aménagé Clé en main
Claisons {mprimés sur tissu  par
sublimation

k* Un Desk % Coffret lectrique

y Eclairage LED 2 Tubourets
. FSrrade mm Feutrine 8m?
= - fauteulls 1 | table basse

=) T canapsé

®

2 X BADGES

PARTICIPANTS
RESIDENTS

5800 DTHT

E ask'event
cavtaly HMfevent

Desk accueil

Estrade & Moquette

Visuel Grand Format

/]

Ecran LCDtenosten)
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Exposition
Formules d'exposition
STAND

VIP 12m?

Stand Aménagé Clé en main

Cloisons imprimeés sur tissu  par
sublimation

k' Un Desk Y Coffret electrique
Eclairaoge LED 2 Tabourets

= F3Prode == o trine 12m?
& 2 fouteuils Ir1 1 table basse

=1 canape
Table de réunion Scandinave
8 Tabourets Scandinaves
4 Bocs o Plantes Artificielles

@

2 X BADGES

PARTICIPANTS
RESIDENTS

6800 DT HT

E ask'event
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Wisuel Grand Format

Desk accueil

Estrade & Moguette

Ecran LCDfenspion
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Workshops Professionnels

Prenez la parole dans une salle de 50 personnes : 45 minutes

MEDRH vous donne la possibilité de présenter votre savoir-faire auprés d'un auditoire directement captif et décisionnaire, profitezen !
Cette offre comprend :

© Capacité: 50 personnes

© Acceés: Participants

© Durée: 45 minutes

£ La mise a disposition d'une salle entiérement éguipée (audio et vidéo - internet )
2 Laccueil spécifique des participants par une hétesse

© La promotion de votre événement via invitations, programme, site web

1 x BADGE
PARTICIPANT
ACCESS

En renfort de votre qualité d'exposant, vous avez I'entiére maitrise éditoriale de votre prise de parole, vous apportez un éclairage sur votre offre, une
présentation de nouveau produit, une explication technigue sur un outil, etc.

Vous avez également la possibilité de faire intervenir un cas client en témoignage utilisateur qui renforce votre présentation et vous apparaissez ainsi
comme expert d'une problématigue complémentaire a celles abordées dans les conférences pléniéres.

'.f 2 | 7 EME
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Sponsors
Formules de Sponsorship

Les labels SPONSOR OFFICIEL ou PRESENTING SPONSOR de MEDRH vous permettent d'étre associé a I'événement référence des
décideurs en ressources humaines en Tunisie tout en assurant une visibilité pendant 4 mois, suivant les lots et les thémes ciaprés:

PARTENAIRES OFFICELS
250000 400000
SPONSOR OFFICIEL PRESENTING SPONSOR
AVANTAGES VISIBILITE D zone ez
SponsorsOffidel Logo De Medrh
Citation du sponsor lors de tous kes évenernents, interviews, corférences et promos et tous les supports [Radio TW/SMSING/PRESS RELEASES. ) O o
Logosur les supports et dossiers commerciaw et médiatiques (] o
Logosur les comespondances officelles =) o
Logosur les pass daccés @ [
Logosur invitations VIP (] ]
Logosurles baches et banderoles ] ]
Logosurla Signalétique grand format de févenerment [ ]
Logosurla couverture du Guide de [évenement. (] (]
Logosurles badges (] (]
Citation du nom du sponsor kors de la campagne Radio 2 QOQETHT (]
Intervention lors dune émission Radio spéciale de [évenement 3 0OQOTHT &
Logo sursignalétique dans lespace dédié au déjeuner et au pauses café -] -]
Logo surla Signalétique des Salles de Conférences & -]
Logosurla Signalétique de la soirée -] -]
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Sponsors
Formules de Sponsorship

AVANTAGES EXPOSITION SPONSORCFFICIEL | PRESENTING SPONSOR
m_mérmgédémnm’.n wrmmmmmmmm _ L | § VIp 12 . VIp 12w
AVANTAGES PARTICIPANTS |

BADGE PARTICIPANT RESIDENT 2 ' 4

AVANTAGES CONFERENCES ET WORKSHOPS

Intervention en tant gue speaker dans ks salle plénitre sur le thérme de Iévwénerment par un représentant de lentreprise . (Intervention o )
NON commerciale, sous réserve de valiclation du speaker et du contenu par le cornité de pilotage MEDRH)

madmmmbmmmmmn@m@gm@mﬁw . . _G | ]
AVANTAGES EXCLUSIVITE

Label SPONSORING en exclusivitd par secteur diactivité [Sauf Exposition) ® e
PRIX EN DINAR TUNISIEN HORS TAXES 2o000™ 40000

LES RENGONTRES MEDTERRANEENNES DES ESSOURGES HUMAINES EDITION
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